F8.MO12.PP

11/05/2018

Version 2

Pagina 1de 33

Clasificacién de la Informacion:
Pablica

Ins(mcuones generales de diigenciamiento:
El algunas obli

2 Frente al porcentaj do que el méximo por

por mes es el 40%

avance, escriba el i di

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.

aj btener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance.

3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores

£ 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia
ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutr.
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 41001592025

Cupos: 258

Servicio que presta: Institucional

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 07/02/2025

Periodo reportado: Del 01 al 30/09/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Garzon

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Corporacion el Minuto de Dios de Garzon

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Juan Felipe Trujillo Vanegas

Regional: Huila

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Garzén

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Irma Constanza Almario

INFORME DE OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ITEM OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS,
INCONVENIENTES O
SITUACIONES
ESPECIALES QUE
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL|
CUMPLIMIENTO

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia

Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las

Se brindaron los servicios en el CDI Garrapifios garantizando 21 dias de atencién del
mes de septiembre.

Se realizo el diligenciamiento del RAM en el sistema cuéntame con los 258 usuarios
que se atendieron en el mes.

1. Registros de asistencia Mensual RAM
2. Registro de coberturas atendidas

4 | demés orientaciones técnicas y administativas expedidas por el ICBF que se Ry e ettonte coreo cecttrico -
encueniren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o
que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del : 'C""’""e "“a":‘e"’ -Radicado
contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio aracterizacion participantes
conocimiento y cumplimiento por parte el contratista  talento humano que este
vincule para la prestacion del Servicio.
En el CDI Garrapinos se registrd informacion Técnica, administrativa, financieray 1. Formato informe técnico de actividades mensuales
2.2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica | juridica acorde a la ejecucién del Contrato 41001592025. Dando inicio a la atencion 2. Acta revision RAM por parte del Centro Zonal.
actulzaca elaconada cona ¢ecucn el contatode ports, o acue con s | rganando y realzando a vericasion d documentosde s usuars y e e 3 Certiicacion de cobertura atendida
adas en el p el Manual de C: humano. 4, Metas sociales y financieras- mediante correo electrénico
2 |Vigonte en 6l Manual Teenico e a Madldad corespondionts, el Lineamento 5, Informe financiero 88%
Técnico para el desarrollo ntegral de a primera infancia la infancia, la adolescencia,
las familas y las comunidades en sus versiones vigenes y demés normatividad que
le aplique, modifique o sustiuya.
Seinformé T supervisora del di
16/09/2025 que el dia miércoles 17 de septiembre del 2025, se recibe el
2.3, Comunicar al supervisor del contrato através del medio autorizado por el ICBF el | acompanamiento de profesionales del equipo de DIRECCION DE DESARROLLO
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la SOCIAL con el fin de llevar a cabo la formacion de padres de familia del CDI _
3| prestacion directa del servicio, en el horario de atencin, segn orientaciones del GARRAPIROS activando todos los protocolos cormespondientes a la garantia y 1. Formato personal ageno CDI GARRAPINOS 88%
ICBF descritas en la Gufa Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera proteccion de los nifios y nifias dentro de las instalaciones de la unidad de servicio.
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue. Profesionales que ingresaron:
~Wilson Escobar Toledo_cc 1075243923
2.4 Abstenerse de realzar o permit que se realicen en la UDS actvidades Durante los dias de atencion del mes de septiembre, no se permitieron actvidades c donde ol
proseliistas, como fjar o distibuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos | proseliistas durante Ia prestacion del servicio compromiso de abstencion en la participacion en proselitsmo y
Poltos, roceso lectorles 0 acthiades o relacionadas con a pretacndel aciivades politcas
4 Servicio. 2. Acta Pacto de convivencia tiembr
88%
2.5. Garantizar la EP'ICEC\DH de los criterios de focalizacion, para la el mes 6 la aplicabilidad a los criterios de focalizacion a
G joenla"Guiaparala |los usuarios del CDI garrapios. De acuerdo a la “Guia para a focalizacion de
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuenlre | usuarios de los servicios de Primera Infancia'. En este mes se presentaron siete (9) 1. Base de datos de usuarios donde especifique crtero de
5 |vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin novedades de ingreso con criterio de focalizacion sisbén. focalizacion (Matriz de focalizacion). 88%
periuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de 2 Soportes de focalizacion
acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. al CZ de novedades
2.6. Permilir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de segu\m\enlu Durante los dias de atencion del mes de septiembre en el CDI Garrapifios no se
supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, realizaron le las obli por partes
gestion. aciktando c aceeso a toda l infomacién y documentacion reacionada con | del ICBF:
Ia prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las soicitudes
6 |formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las. No aplica sa%
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.
.. Pt s pericipacon gl leto o vincuado @ e 0l contt, S 1cky asteniaerica o pate 4o Cnto Zoal Garzon e o sguertes I ,_Asistencia técnica 6n del
previa coordinacion con las enidades oferentes, a los procesos de formacion, *Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion
jor el ICBF y demas 1 ASIS‘leﬂCIa técnica medinate plataformaTEAMS con ANdres Felipe Escalante o inobservancia de derechos”
entidades en el marco de la implementacién de la politica de Estado De Cero a (03/09/2025) 2. Preparaciones con bienestarina y reciclaje empagues AAVN
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los 27/09/2025
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion
7 | de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan 88%
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del
ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del
contrato de aporte, o cual se revisara y de ello se dejarn las evidencias respectivas
producto de fa (s) Sesién (es) de s comités técnicos operaiivos.
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en |La EAS cuenta con oficina en el municipio de Garzén ubicada en el CDI Garrapifios
la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, | carrera 2d#4-29 Barrio el minuto de Dios, donde reposa la informacion general y
g |adminisiraiivos y juridicos) asociados a la ejecucion del conirato disponibles en | financiera del conirato. El soporte fue cargado al inicio del conirat. No apka %
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el Supervisor [os requiera.
2. Con el proposito de contribuir a poner fn a los factores que inciden en la 1. Plan de formacién a familias y cualficacion del talento
loncay maato nanth a EAS debera tonet e coentapaa o dscio En el plan de formacion a familias se establece el cronograma para cualificar de. humano,en lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento
e los panes oo ¥ omaden a famis manera mensual sobre el ineamiento para la prevencion de violencias y el protocolo para la prevencién de las violencias de los nifios y nifas de la
- de actuacion ante alertas de amenaza. Durante el mes de septiembre se realizo la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de
| cualfficacion del talento humano, la dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento | - s 2 familias el dia Salud mental- Herramientas pera fortalecer normes, limites ‘amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los 88%

e alertas d vulneracién

parala prevencion de las violencias de los nifios y nifas de la primera infancia y el

derechos en los ser
que lo modifique o sustituya.

s de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento

y rutinas claras-Apoyo psicosocial
- Planificacion del ment familiar saludable -Apoyo salud y nutricion los dias
19/09/2025.

servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF.
2. Acta N. 167 de fecha 19/09/2025 Formacion a familias




2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que
formuln loscrganismosde viglancia, inspeccion y contoldel Etado e haya
ug las

Tequerdos.

El dia 0510312025 lasupenisor de contralo 41001592025 el CZ Garzén 1CBF
remi sobre presunto

inorme da vista do msveccmn realizada la CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON [0s dias 1y 16/05/2025. El dia 13/08/2025 se femi ala supenvisora

Ia respuesta a
202547002000082051 del 05/08/2025 con los siguientes soportes: Iniovms de
acciones de mejora, informe de situaciones encontradas, subsanacién de hallazgos
enlos componentes de atencion salud y nutricion, administrativo, talento humano,
técnico y financiero. En el mes de septiembre se encuentra el requerimiento abierto.

10 Hallazgos informe equipo de aseguramiento a la calidad: 1. Correo electrénico con soportes de trazabilidad. 88%
El dia 30 de julio la corporacion el Minuto de Dios de Garzon recibio a traves de
correo el informe de la visita de inspeccion realizada por el equipo de aseguramiento a
Ia Calidad ICBF.
-Eldia 1 de agosto la corporaci6n el Minuto de Dios de Garzon remitid plan de
mejoramiento al equipo de aseguramiento a a calidad para la revision y validacion de
acciones propuestas.
-El dia 26 de agosto la corporacin el Minuto de Dios de Garzon recibid a través de
correo la validacion de acciones. Una de las acciones propuestas en el componente
de salud v nutricién no fue anrobada.
2.11. Informar de manera oficial al supervisor ya las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna,
durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del "
u objeto contractual en articulacién con las entidades compatentes, cliando haya lugar, | N© 3¢ Presentaron situaciones atfpicas en el mes reportado. No aplica 88%
212 nformar d manera ol o supenisor o2 auoradesy entdades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identiiquen
itUiciones ue pongan o fesgoIa vda o niegidad de las mures y parsonas en
periodo de gestacion, s nifias y los nifios y , garantizando con elo la activacion de
las rutas de atencion ylo actuacion en articulacion con las entidades competentes,
desciitas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias
45 |y nifos en primera infancia.y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, | Durante el mes de septiembre no se presentaron hechos que pusieran en riesgo la Noapica o
Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion ala Primera | integridad la vida de los participantes. apl
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y
deméas documentos definidos por el ICBF.
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA | En el CDI Garrapiios se atiende en el marco de Enfoque diferencial de derechos a
se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del |tres (3) nifias. con diagnéstico: Derek Andres Galindo Quintero Dx 1. Reparte "E":”e"‘a’"e usuarios "'SCE"““’E‘UI ;
13 | nstituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 0 Hldmefalva‘ Liam Santiago Bernal Gomez Dx. Autismo, Hernan Romero Benavidez i;""’s“”as fotograficas de las actividades realizadas en las a5
documento que o mocifique, susfiuya o derogue. Dx. Al 3. Acta N. 167 del 0508/2025 atencion a discapacidad
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones
amujeres y personas en periodo de gestacién, nifias y nifios y , de acuerdo con lo
establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) 1. Se realiz6 solictud de articulacion con entidades territoriales: con EPS SANITAS, 1. Copia de oficios remitidos a as entidades terrtoriales.
14 para solcitud de priorizacipon de la atencion en salud a participante. Las 88%
articulaciones quedan en seguimiento para el mes de septiembre.
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a traves del correo electronico al
supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente
o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, asi como
diigenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el
“Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos
de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique
o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de
15 | los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se Durante el mes de septiembre no se presentaron hechos que pusieran en riesgo la No aplica 88%
las situaciones. conlos delos |integridad la vida de los participantes.
Senvicios de atencion, la EAS deberd reportar mensualmente a través de correo
electr6nico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y
fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes
activos, se debera diigenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes
del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya
2.16. Garantizar las actu de acuerdoa lo el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nios en 6
e o e o N A Y] E 1 o ki it s stalc o conogra s 1, e omacn s ke cottecon st
o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del | Manera mensual sobre el lineamiento para la prevencion de violencias y el protocolo para la p‘menmn de las violencias de los nifios ‘y nifas de la
|CBFolos documentos que los modifiquen o susiituyan. de actuacion ante aletas de amenaza. En el mes de septiembre se garantizo la P nfacia 6l -Protoosio 4o attuactones o dkstas 0
16 aplcabildad a s crieios de focalzacion a los usuarios del CDI garrapios. De izt wlneracion & Tabaranci d6 st on Ko 88%
acuerdo a la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera vttt el
Infancia’. En este mes siete (9) novedades de ing criterio de S e o 1610612025 Fomacian a fail
fooalmacion siaben cta e fecha ormacion afamilias
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, | Se realizé el pago al sistema de seguridad social en salud, Pensiones y Riesgos
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, | Laborales, de parte de cada uno de los colaboradores contratados por prestacion de
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales | servicios y contrato laboral por parte de la EAS.
asociados a0 contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
17 | mantener indemne al ICBF- 1. Radicado de informe financiero sa%
Durante el mes de septiembre se realizaron los jos a los proveedores.
18 |28 Cumpir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios s pag P ésij’e"c":c‘:;:“"fj"c‘ad" de Informe Financiero, acorde al avance 8%
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio 2 Certiicacién de paz y Savo de pago a proveedores,
219, Realizar Ia socializacion de los servicios al inicio y l final de la ejecucion e realizd 6n inicial de los in la "Guia de 5
contractual, segiin a Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera | Ciydadana para los Servicios de Primera Infanciat, y demés orientaciones 1. Acta de socializacion de resultados de los servicios de
19 |Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demés orientaciones establecidas por el ICBF, con las familias el dia 31/03/2025 y el soporte reposa en la atencion a la Primera Infancia N. 149 de fecha 29/08/2025. 2. 88%
por el ICBF. que hacen parte integral del presente conirato. carpeta del mes de marzo. Se realiz6 la segunda jomada de socializacion de Resultados encuestas socializacion servicios.
resultados de los servicios de atencion a la Primera Infancia el dia 20/08/2025,
2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y
pertinencia del servicio a ravés de un plan de gestion de calidad de la atencion,
durante Ia ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de
20 | nSpeccion. V'g‘":f‘a? Conirol, 12 aplcaciin del nstrumento de veriicaciin de | e reaiizd 1a verifcacion de las conciciones de calidad, autoevaluacion en e DI No apica. sa%
calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA  Entidades arrapiios durante el inicio de contrato.
del Servicio -E. el Manual Técnico y Guia
Operativa del servicio correspondiente.
22L Comunicar o supenior el contato y ala sequradora e Xy a polza de
a existencia dentro de los cinco | se realizs afiiacion ala pdliza con la aseguradora SEGUROS DE VIDA DEL
21 () dias habiles siguientes ala fecha en que se conocio o se debid conocer la ESTADO S.A. No 61-68-1000001511, para los usuarios atendidos a partr del dia 1. Poliza aseguradora Seguros de vida del estado. 88%
ocurrencia del siniestro. 19/02/2025, No se realiz6 ninguna activacion.
2.22. Aportar los. por
(anto a de carécter obigatorio, vandy Gorresponda, como la acicional segin el
crteri e avaluacién espectivo, i el ubireLgan levar a cabo a totalad de
or la EAS segin la
nmanifestacion de interés presemada en el marco de la Invuacmn Publica IP 004 de
2024, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como o dispuesto en
) rocedient ity do ekeccin vente ant a ecuciin e elcamia,
22 |oen utimas segin lo los contratos de ap nos | No aplca. No aplica para la ejecucion del contrato 88%
Gvrsos el o manua e Contaacion el CBF Vgente:paralo aneror o
contratista deberd presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion
de las actividades que componen cada valor de contrapartida y su cuanificacion
individual
2.23. Acreditar y aportar por escito el documento equivalente que dé cuenta al
e sea su tipologia, o acto juridico,
respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestaré el servicio de atencién
23 |alaPrimera nfancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodalo, E'IDCS%'EGE"B"'""S presta el servicio en instalaciones de la C“’Wac“’" “B‘ ’“‘"““’ de No aplica a%
certficado de libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se acredite dicha
Condicion segtin coresponc) cargados durante el inicio del contrato.
2.24. Las demés obligaciones que se deriven de [a ley, reglamento, Manuales Enlos dias de ejecucion del mes de septiembre se cumplio con las acciones 1. radicado de informe financiero Y Técnico contractual
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos | derivadas del contrato No 41001592025,
24 |vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado, 88%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

31, Eje de calidad




3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres;
entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio,

Para el presente contrato se cuenta con un total de 32 de profesionales quienes
cumplen con el perfily la experiencia de acuerdo a la guia operativa del servicio
Centro de Desarrollo Infantil. Durante el mes de septiembre se present6 la
incapacidad de la agente educativa Elizabeth Manchola Garcia con cc. 55065469 con
diagnéstico trastomo de ansiedad generalizada a parir de 3/08/2025 al 01/09/2025.
‘Tiempo durante el cual ha estado cubriendo la incapacidad la docente Jazmin Fiorez

25 Vaturo i de vida aproba en o mes anterior 1. Incapacidad agente Educativo Elizabeth Manchola 88%
No aplica en el mes reportado.
3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el apl a
contrato, la informaci6n bésica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna
Estrat i Integrado d i
26 |vigente, Objetivos Politcas y Sistema Integrado d SIGE) asi No aplca 8%
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios.
No aplica en el mes reportado. No aplica
27 |31.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente ala prestacion 8%
del servicio o bien adauirido.
No aplica en el mes reportado. No aplica.
28 |34 dentifcar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada s8%
la prestaci6n de servicio
En el mes de septiembre en el CDI Garrapifios se realiz6 apertura de buzon los dias
3.15 Contar con informacién documentada para la recepcion, ratamiento y 12 y 26/09/2025 sin encontrar novedades y/o observaciones. 1. Soportes de apertura del buzon en las UDS.
29 | respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de ) 88%
ejecucion del objeto contractual
Se realiz6 la verificacion de los equipos de medicion en el mes anterior. No aplica
30 |3.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento de 88%
Se cuenta con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicio. No apiica
31 |3.1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servi 88%
32.Eje de seguridad de la informacion
La EAS certficd el cumplimiento de a politica de seguridad de la informacién en los
32,1, Gertficar ol cumplimiento, on de | " CDI Garrapifios enmarcada en la normatividad intema del ICBF vigente en virtud de la
-1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos ejecucion del objetivo del contrato 41001592025,
32 | correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna No aplica 88%
del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.
El talento humano nuevo cuenta con contrato, es conocedor de ello lo cual se
encuentra firmado, con soportes de: Contrato, confidencialidad, tratamiento de datos y
33 |32:2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser | autorizacion generar certiicado de inhabilidad, los soportes fueron cargados de Formato de autorizacion de uso de imagen de particpantes 8%
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato acuerdo anovedades presentadas en cada mes. nuevos.
3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se | No se present6 ningan hecho de incidencia en el iesgo de seguridad de la
54 | materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten enel No apli a6
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la 0 aplica.
eiecucion del contrato
2.4 Prever o plan d Se cuenta con el plan de y o en cada
rever el plan de e UDS, ala fecha no se present ningdn evento.
35 ] p 0
eventos que puedan afectar el cump{lm\enm dela e]ecucmn de este No aplica 88%
33 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
La EAS, cuenta con un representante de sequridad y salud en el trabajo la sefiora
3.3.1. Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabaio, | partha Estella Ramirez De Falla identficada con la cédula de ciudadania 26.491.149 )
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 alanorma que | que cumple con el perfil establecido, garantizando el cumplimiento de obligaciones 1.Certif de desigr dy
36 | adicione, modifique o sustituya y garanice el Salud en el Trabajo. (F26.G7.ABS Formato Certficacion de4 88%
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la Representante de Seguridad y Salud en el Trabajo)
normatividad vigente.
EICDI cuenta con una Matriz de Peligros Evaluacion Valoracion Riesgos VA a cual
3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y de en el mes de de la ARL Positiva,
37 | controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante No aplica 88%
la ejecucion del contrato 0 convenio.
3.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion
38 x
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. No apiica en el mes reportad. No aplica. 86%
Durante los dias de atencion del mes de sepiembre_se suministro EPP: Tapabocas,
3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contratoo | guantes y gorros al talento humano de los CDI Garrapifios.
39 | convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus 1.F28.G7.ABS Formato Entrega de EPP 88%
actividades
3.4, Eje ambiental
Se implementaron estrategias para el ahorro de agua, energfa, uso del papel, manejo
3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, adecuado alos residuos como las cascaras de las frutas entre otros que sirven para
40 | energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del para el abono de la huerta de acuerdo con la politica ambiental en el CDI. No aplica 88%
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
Para el presente coniralo, no fequerimos autorizaciones ambientales.
3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para No aplca.
41 | prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los a 88%
en dichos documentos
Se toman medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de z;:z“’;:if:: gﬁ';;gg‘gﬁ:&:";::z de n':: fiss;:"‘n‘g;";fj:"mm
42 | los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la 10 Seq on soportes, No aplica 88%
A vt compatibiidad, inventario de productos quimicos, hojas de seguridad, lista de chequeo
o manejo seguro de sustancias quimicas (F35.G7.ABS Formato Manejo Seguro de
Sustancias Quimicas) en el nicio del contrato,
i Se adoptaron las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final | de los residuos especiales y/o peligrosos que se generaron durante la ejecucion del
43 | de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato en el formato F37.G7.ABS Formato Certificacion Manejo de Residuos No aplica 88%
contrato. Especiales y Peligrosos.
Durante el mes se implements el plan de saneamiento con los programas de limpieza
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los |y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento/suministro de
44 | programs de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente en cada uno de los CDI. Asi 1,F40.G7.ABS Formato Registros Plan de Saneariento 88%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. | mismo, se realizo la fumigacion de los espacios el dia 1110212025 quedando
actualizadala certficacion y con soporte en la carpeta de ese mes.
Se implementaron précticas ambientales en la reutiizacion a los empagues amigables.
45 |3.4.6 Utilzar productos, empaques y materiales amigabi el medio ambients lainformacion en el formato F34.G7.ABS Formato No aplica. 88%
cenmcacm Productos, F33 G7.ABS Empaques y Materiales Amigables
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de Ia trampa de grasas ylo sistemas de
46 | ratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo | £ & CDI N se manejan ni se preparan alimentos que requieran trampa de grasas y No apica. 88%

‘adecuado de los residuos generados.

se da uso adecuado a los residuos generados.

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.




2.La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
in I el Manual Técnico de la modalidad segin |
servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

Se garantizaron las condiciones necesarias para dar inicio al servicio durante la

meniis caseros que integren alimentos de calidad, contribuyendo de esta manera a la

" ejecucion del contrato. Para este mes reportado no aplica No aplca 86%
2.1, Presentar ala supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente aa
suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacion de a organizacion acorde con lo siguiente:
- Las asociaciones 0 cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comuniariosde enestar s comprometen  str conformadas por minimo un 90%
de padres ylo madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixia entre
padres ylo padres ustiaios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
48 | Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% No aplica en el mes reportado. No aplica 88%
de padres ylo mades de los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del sevicio se comprometen a
estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de los nifios a atender.
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
Se cuenta con una Unidad de servicio modalidad Instucional CDI Garrapiios, para el 1. Certificado de coberturas atendidas
mes de septiembre se brindé atencion a 258 participantes cumpliendo con la 2. Metas sociales
coberturatotal del 100%. 3.RAM
4. Acta de revision del Ram B
Caracterizacion del servicio
2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifos, en
el (los) servicio(s) (segn aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya
49 | ugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y 88%
la Guia operativa del respectivo Servicio de atencion, en cuanto a su estrucura
aperaiva o faccion proporcional a partr el cumphmwenlo delos requisitos de
¥ ejecucion del
2.1.2 Realizar la atencion de 1os participantes conforme ala distribucion de UDS, | Para el mes de septiembre se brindo atencion de 258 participantes cumpliendo con la 1. Certficado de coberturas atendidas.
cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas: SERVICIO | cobertura total del 100% 2. Metas sociales
(CDI)  UDS (CDIGARRAPINOS) CUPOS (258) MUNICIPIO ( 3.RAM
50 |GARZON-HUILA) 4. Acta de revision del Ram 8%
Durante el mes reportado se garantizd que 1os servicios fuesen gralultos a los
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio alas y los participantes. PARAGRAFO: Los | Usuarios inscritos y familias de los CDI Garrapifios durante el nicio del contrato
padres, mades, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar
aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el
51 | Manual Técnico de la modalidad correspondiente y Guia Operativa del servicio No aplica 88%
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para
impedr el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de
este.
En el CDI se desarrollaron estralegias que permitieran la adaptacion de las ninas y
nifios como: el dia de la bienvenida, rimas con movimiento, habitos y estilos de vida
52 |214. Desarrollr estrategias que promuevan fa permanencia de 105 participantes en | sajudables a traves de ejercicios corporales, experiencias de lieratura y arte. 1. Evidencias de las actividades para promover permanencia de sa%
laUDS participantes
Obligaciones del C: de Familia, Comunidad y Redes Sociales:
1.Se verifico la existencia del registro civil de las niftas y los nifios que ingresaron y se
encuentran en las carpetas resguardados en el CDI Garrapifios.
2. Se realizo andlisis de la ficha de caracterizacion de los participantes y sus familias, 1. Certificacion donde conste que todos los usuarios cuentan con
Se diigencié ficha de caracterizacion sociofamilar v2. el registro civil, y las acciones realizadas para quienes no lo
Se ez aroulacionefecive con entdaces tertories: e eaizd ariulaion tienen. para este mes de septiembre no se presentan
idades: con secretaria de salud para apoyo a situaciones.
formacion alammas en los temas control de emociones y prevencion de violencias en 2.Ficha de Caracterizacion Sociofailar.
la Primera Infan 3. Oficios de articulacion interinstitucional y evidencias
2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- . So roaz socalzacion del pact de convivenciacon s nifasy inos en el DI fotogréicas.
53 |establecidas en la Guia Operativa segin corresponda el servicio, y las demas Garrapifios. 4.Pacto de convivencia. 88%
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 2. Durante el mes de septiembre se realizo la formacién a familias en Estrategias para 5.Formaciones a familias.
- Salud mental- Herramientas para fortalecer norms, limites y rutinas claras Acta N. 167 de fecha 19/09/2025 Formacién a familias,
19/09/2025, se implemento la estrategia corrijo con amor con un microgrupo de 6. Reporte de formacion a famiias
padres de familia cuyos nifios y nifas requieren fortalecimiento de la comunicacion y 7. Acta de verificacion del comité de control social
establecimiento de norms y limites en la primera Infancia.
6. Se realizo el registro de formacion a familias en el sistema cuéntame durante el
mes de septiembre.
7.Se realiz6 verificacion de los servicios de atencion por parte del comité de control
social de acuerdo al plan de accion establecido al inicio del contrato El dia 25/09/2025
2.2.2.nclir en los planes formacion y acompafamiento a familias, las acciones que | £ © Plan de formacion a familias se establece el cronograma para cuafficar de
-2 " g 4€ | manera mensual sobre el ineamiento para la prevencion de violencias y el protocolo
permitan sensibiizar a madres, pacfes o cuidadores de los partcpantes del servicio | (%1% TSRS S0 1C 4 HeSTRe P e BENereon fe FEETERS Y ¢ RO
sobre la proteccion de los derechos de ninas y nifos, las formas de violenciay las | £ racian a familias el dia 10/09/2025) - Salud mental- Herramientas para fortalecer
54 | consecteniasque fectan a slud mentaly su desarrolo, enlossenvis de p s
ol failar y comunitari 5o dord deode el normas, imies  utnas claras-Apoyo psicosocial - Planificacion del men familar Acta N. 167 de fecha 19/09/2025 Formacién a familias 88%
impulso delas practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el proposito de Saludable -ApoYO Salud. nulicion Durante estos dos dias se realizard a acthidad do
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeresy | 2M°" ¥ amistad en familia.
personas en periodo de gestacién, nifias y nifios.
f;é:f;’::p:z:;mz’sa"ﬁ:e‘l“: Sutalento humano perans 1os brotocelos y 1. ActaN. 179 de fecha de 26/09/2025 formacién a talento
55 | sefialen, en relacion con fa prevencion de posibles situaciones de violencia sexal en | EM ¢ mes de septiembre se socializ6 sobre: Estrategias para el contol de emociones: humano 88%
e Prevencion de violencias con el talento humano.
contra de los nifios y ninias, segun las indicaciones que para el efecto emita la
Direccion de Primera Infancia o el supervisor ylo interventor del contrato.
Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién
Para o senvioo CDI Garrapios, e fecta o presrie conal, s realzaron s
siguientes acciones en el componente de salud y
2 Todos los parcpantes cumian con ofsoport e ' afacion  salud;en el CDI
258 participantes tiene su EPS del municipio de Garzn.
2. En el mes de septiembre en el CDI Garrapiios se llevaron a cabo diferentes
actividades orientadas a fortalecer la alimentacin saludable, el estado nutricional y la
participacion activa de las famiias y del talento humano. Mediante el Acta No. 163, se
llevé a cabo una jornada de formacién con las familias, abordando el tema
*Planificacion del mend familiar saludable”. El obietivo de esta actividad fue orientar a
los pades y cuidadores en a elaboracion de mens semanales balanceados,
o almentario el CDI. Con elln se
busca que las fanilias apl
alimentacion variada, squmbvaday Atoptadaa o necestiades nuticionales de los 1. Reporte CUENTAME generado por la EAS con registro de
nifios y nifias en sus diferentes etapas de crecimiento y desarrollo. De manera afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
complemenlana y con el propsito de relmzar las capacidades pedagdgicas del (SGSSS).
rson Ia formacién al talent en el Acta No. 176, 2. ActaN. 176 De fecha 26/09/2025 lactancia Matema
enla cua\ se trabaj6 el mismo tema de Planmcauan del men( semanal saludable. La ;Wmaclén Familia; AC: N. 163. De fecha 19/09/25 Educacion -
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condicion " capacitacion estuvo orientada a que las docentes y agentes educativos cuenten con eguimiento nutricional,
co | Coinomoe.ocamlecses on el o f,,i?aﬂézef;:ecﬁ‘,’,';;nda elserviio,y | Nerramientas précicas para orientar a los padres de famia en I organizacion de 3. Reporte CUENTAME generado por a EAS. con regisro de
e consula de valoracion integral en salud (control de crecimiento y 88%

las demés ylo
por el ICBF.

prevencion de enfermedades relacionadas con la malnutricién y al fortalecimiento de
estilos de vida saludables en la comunidad educativa. Asf mismo, se realizo la
actividad de educacion alimentaria con los nifios y nifias del CDI, registrada en el Acta
No. 172, bajo la estrategia lidica denominada *Mi lbum de alimentos saludables
favoritos”. La finalidad de esta actividad fue promover el reconocimiento de los
alimentos saludables y no saludables. Ademas se realizo la jornada de educacion
alimentaria dirigida a pades de famiia, registrada en el Acta No. 163, cuyo tema
central fue “El nifio de 0 a 5 afios: lo que necesita nutricionalmente en cada etapa’.
Durante esta capacitacion se ofreci6 informacin clara y prctica sobre los
requerimientos nutricionales de los nifios segtn su edad, haciendo énfasis en la
importancia de ofrecer una alimentacion adecuada que responda tanto a las
caracteristicas biologicas como al contexto familiar y social. Finalmente, mediante el
Acta No. 174 se tuvo en cuenta el plan de la lactancia humana cuyo objetivo fue
incetivar practicas saludables en la alimentacion complementaria de los niios y ifias
fortaleciendo el vinculo familiar y contribuyendo al desarrolio integral durante la
primera infancia.

‘Asi mismo se realizaron valoraciones antropométricas con numero  los nifios y nifias.
asistentes, con el fin de monitorear su estado nutricional y asegurar un adecuado

desarrollo)
4. Reporte CUENTAME generado por la EAS con reporte de
vacunacién de acuerdo con la edad de fecha.

5. Reporte toma nutricional.

6. Registros PSB y BPM

8. Formato de seguimiento estandarizacion tres tiempos de.
alimentacion.
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23.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de

limpieza y manejo de Residuos
s6lidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y
manual de buenas précticas de manufactura

- BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, preparacion

Dmame el period del mes de garantiz6 el

impieza y residuos solidos y
wqumus el abss(ecnmlenm de agua pcnable y el control de plagas y vectores. De
manera complementaia, S realizaron verficaciones percdicas en ef servicio con
fin de asegurar el requeridas,

1.Formatos de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos
solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de.

@ el o e lon simentos ummiaracon s los -
y distribucion de alimentos que apliquen segin la modalidad o servicio, de acuerdo participantes plagas y vectores.
con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y 2. Evidencia de buenas praciicas de manufactura - BPM.
nuticion para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo | Estas acciones se llevaron a cabo en concordancia con la normavidad vigente y con
modifique o sustituya. las directrices establecidas en la Guia Técnica del Componente e Alimentacion y
Nutricion del ICBF, asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad,
. ] Durante el mes de
;gfc";"'e"ifn’v:':I;”":a';"“z“‘;'a‘m;‘;‘";fgg’::giﬁ::’:;gﬁﬁ‘:‘a"; lggi 18| estabiecidos en la Guia Técnica del Componente de Aumsmauén y Nutricién del
q ICBF, asi como a la minuta patrén vigente. corrsspondlsn(e ala modaldad y seviclo 5 ) .
elaborado por un nuticionista, haciendo uso de los d . 2 1. Registro documentaly fotografico de Ia relacion de alimentos
e Primera nfancia 4 . el plan
s |y enlos formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con o descrito en la Guia u e Vanomatval comprados y entregados a cada UDS o UA (listas de mercado a0
técica del componente de aimentacién y nuticion para s programas y proyectos | [IRCTENECe, SRR CRUSTETE BN 2 SSREEIED 2 AL SORE0 Y B oA firmadas) mensual.
misionales del ICBF o documento que lo modifigue o susiituya. Y lodefindoen'la | RS0 P2 S0P 180 S EEe TEEE S0 RN RESR PV AL O PR SRS 2. Registro fotografico de almacenamiento y rotulado de
‘minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segn X i alimentos. (mensual)
Jboiohs Alimentacion y Nutricion del ICBF. Los soportes respectivos fueron cargados en el
mes de junio.
23.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias. 1. Actas de entrega de los alimentos por parte de la EAS a.a
v . ; UDS, con fechay firma de recibido a satisfaccion de lo
reparadas o para preparar o refrigerios o segin lo defina el ICBF, en la cantidad y | Durante el mes de septiembre se llevd a cabo la entrega de la Racion Preparada 3 oo
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend tiempos de alimentacion conforme al ciclo de men establecido para cad tiempo de -
59 | aprobado por el ICBF, utizando materias primas de calidad conforme a las fichas | comida, utiizando los alimentos aprobados por el centro zonal, segn las fichas 88%
técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas | técnicas definidas por el ICBF. El profesional de salud y nutricion realiza seguimiento 2 Regeuo fotografico de aimacenamiento y rotulado de
préciicas de manufaciura; asi mismo, se debera dejar regisiro documental dela | a través de formato establecido. et de sequimiento estandarizacén tes iempos de
relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA,
alimentacion.
2.3.5. Notificar al supervisor ylo interventor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y
la informacion relacionada con registros No se presentaron actualizaciones en los proveedores de alimentos ni en la
60 |formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin proveedor. | Informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios durante No apica sa%
el periodo establecido. Se mantiene el cumplimiento de los lineamientos definidos por
el ICBF.
Durante el mes de septiembre en el CDI Garrapifos se llevaron a cabo varias
acciones orentadas a fortalecer la seguridad alimentaria, la educacion nutricionaly la
comunitara. Se realizaron jormadas de formacion con las familias y el
talento humano (Actas 176 y 163) sobre la planificacion de menis familiares
2.3 Planear y desarrolar acciones de educacion alimentariay nutticional, en el | saludables, buscando promover précticas alimentarias balanceadas en el hogar y en
marco de la Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion en Seguridad el contexto educativo. Con los nifios y nifias se desarroll la actividad ludica “Mi 1. Plan de educacion alimentaria
61 Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias album de alimentos saludables favoritos” (Acta 172), que permitié identificar y 2. ActaN. 176 De fecha 26/09/2025 lactancia Materna 88%
saludables, segtn Io desciito en la Gua técnica del componente de alimentaciény | clasificar alimentos, fomentando actitudes posiivas hacia una Formacion Familia; Acta N. 163. De fecha 19/09/25 Educacion -
nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo | equilibrada desde la primera infancia. Asimismo, se brindo la capacitacién a padres de ‘Seguimiento nutricional,
modifique o sustituya. nifios con malnutricion (Acta 184), enfocada en las necesidades nutricionales de 0 a
5 afios para garantizar un adecuado crecimiento y desarrollo. Finalmente se realizo
plan de lactancia humana acta 174 con el fin de incentivar pracicas saludables en la
nifos y nifa I vinculo familiar y
desarrollo intearal durante Ia primera infanci.
e imeniaciony o e 1o proganasy preyecios s e IGBr o | DU l s de o Racion Preparada .
PR Ftvfiishuocil Sl oo bAoA Conorhe s el de ent conmiendo s oo s e comida. isando 08 Formato de seguimiento de estandarizacion de Minutas alos tres ss6
focumento 00 sustiuya, y e o alimentos aprobados por el cento zonal, sequn as fchas técnicas defiicas por el tiempos de alimentacion
Guia Operativa para cada servicio de atencion. ICBF.
238, Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo 1.Formato de captura de dan)s antropomeétricos.
con el estado nutricional de cada paricipante (por parte del profesional de saludy | En el mes de septiembre, se llevo a cabo a tercera toma de medidas antropometicas 2 Reporte seguimiento nutricional cuéntame
nuticion de la UDS), de acuerdo a la Guia técnica operaiiva sistema de sequimiento | a los nifios y nifias siguiendo los lineamientos establecidos en la Gufa Técnica 3Plan almontara segin o resutades oenid
63 | nutricional a Guia técnica para la metrologia apicable a los programas de los Operaiiva del Sistema de Seguimiento Nuticional evidenciandose el siguiente en el seguimiento nuircional. as6
procesos misionales del ICBF o documentos que los modiquen o sustituyan y las | resultado: riesgo de desnulicion cinco (3) participantes y dos (4) en obesidad. Los rte de activacion de rutas.
Manuales Técnicos, Guias Operalivas guias operativas del servicio correspondiente , nifos y nifas con riesgo de desnuticion seran evaluados cada 15 dias. 5. Reporte CUENTAME del cargue de los datos antropomericos.
enlos tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los 6. Acta de socializacion de resultados de la tercera toma
participantes atendidos durante el periodo de la toma. nutrcional,
Durante el mes de septiembre se mantuvo contacto directo con las entidades de
salud, garantizando el acceso oportuno a la atencion requerida y facilitando la
2:3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion parala | activacion de las rutas de manejo nutricional y médico segun las necesidades de cada
atencion en los servicios de salud delas nifas y nifos con desnuicion aguda de los | caso. Asimismo, se gestionaron remisiones a servicios especializados cuando fue
64 |senicios de primera infancia del ICEF, asi como proceder de conformidad con las | necesario y se realizo seguimiento a a evolucion de los nifios y nifias previamente Oficios de gestion y articulacion nifios con malnuticion. 88%
orenaciones dela Gui Operatia e servico conespondert, s demds identiicados con riesgo de desnuricion aguda.
didas por el ICBF
Cabe resaltar que durante este mes no fue necesaria a activacion de nuevas rutas,
ya que no se diagnosticaron casos de desnuticion aguda, moderada o severa.
En el mes de septiembre se implementaron acciones colectivas e individuales de
icacion alimentaria y nutricional, basadas en los resultados obtenidos en la
2310 Diseftary diigenciar en el documento que el ICBF disponga. las acciones | clasifcacion antropomética ACtaN. 176 De focha 26/00/2025 lactancia Matera
65 | colectivas e individuales de educacion aimentaria y nuicional, de acuerdo con los B e ucacion - as6
resultados de la clasificacion antropomerica de los partcipantes y segn lo sefialado | En el programa del CDI Ias formaciones pr o o et
en la guia operativa del servicio que corresponda. orientadas a fortalecer los conocimientos de las familias, los nifios y el talento humano| eguimiento nutricional,
frente a a alimentacion saludable, el uso adecuado de alimentos y la prevencion de la
2.3.11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto
66 | Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en | No aplica en el mes reportado. No aplica 88%
la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las E
2.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113,
‘mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el
marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud En el mes de septiembre, en el CDI Garrapiios, no se efectud la recopilacion ni la
67 | Pbica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas | COMUnicacion de informacién al SIVIGILA en el marco del evento 113, debido a que No aplica 88%
a o se identificaron nifios o nifias con diagndstico de desnutricion aguda, moderada o
quela modiique o derogue. 0. Cuando por razones
severa.
ajenas a la EAS no sea posible realizar a toma nutricional a alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada
casola usiificacion y soporte que sustente dicha situacion.
2.3.13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato
cuando se presenta Una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.
Durante el mes de septiembre, no se presentaron casos de Enfermedades
Transmitidas por Alimentos (ETAS) durante el periodo reportado. En caso de que se Noapli
68 identifique algtin evento de este tipo, se procederé a notificar de manera inmediata a ‘o aplica 88%
ridad en salud competente y al supervisor ylo interventor el contrato, conforme|
alos linearmientos establecidos.
Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos j:’;‘f::wr:c‘f;x‘zs::;fs responsables del punto de entrega del CDI Garrapifios No aplica
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, niimero de
69 |identifcacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este 88%
punto). Asf mismo, informar oportunamente fos cambios de los dalos del punto de
entrega primario a la Regional o Centro Zonal e los primeros 15 dias calendario del
2.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a 'EI'\ el mes de septiembre se utilizaron los Alimentos de Alto Valor Nutricional 1. Formato de entrega Unidades ejecutoras.
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion alas nifias y | Inicamente para cumplii a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la
nifios participantes para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, | AiMeNtacion a las nifias y nifios participantes en el CDI
7 normas tablecidos por el ICBF. En ningdn caso, se 88%

y
podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada
por el ICBF.




2.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo

£119/09/2025 se recibio Alimento de Alto valor nutricional AAVN mediante un (1)
acta de entrega para periodo consumo octubre con nimero de acta 2148685. Con un
total de 300 bolsas de bienestarina AAVN. 75 bolsas de bienestarina mas nuestra
vainilla con nimero de lote 2160745 con fecha de vencimiento 28/02/2026, 225
bienestarina mas natural con numero de lote 2159890 de fecha vencimiento

1. F1.P5.PP Formato Control de inventarios Alimentos de Alto
Valor Nutricional v4

2.Acta de recibo del AAVN

3. Registro fotografico almacenamiento AAVN

= establecido en la normatiidad legal vigente, y de acerdo con las nsiruceiones AU | ,0/2026. Se recibio eniendo en cuenta medidas de bioseguridady se elimacen 88%
parta el (CBF, con el fin de garantizar su conservacion. en un espacio que cumple con los requerimientos de almacenamiento.
No se reportaron saldos de bolsas de AAVN durante el mes de septiembre. Queda en Pantallazo de informe de saldos AAVN
2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre | reserva 0 bolsas de bienestarina.
las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad
72|y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de 88%
los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
Se entregé alas unidades ejecutoras del CDI garrapinios: 93 bolsas de AAVN total 1. Formato de entrega de AAVN a unidades ejecutoras
22 bolsas de bienestarina AAVN més natural con niimero lote 2146396 con fecha 2. Formato entrega a partcipantes.
vencimiento 16/12/2025 y 51 bolsas de AAVN 2154160 con fecha vencimiento
2.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las unidades | 26/01/26. Asf mismo, salieron 20 con lote 2146396 fecha de vencimiento 16/12/2025.
73 | ejecutoras o de senvicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su | Para partcipantes se entregaron bolsas de AAVN con los nimeros de lote: 174 88%
deterioro. bolsas de bienestarina més natural 2154160 con fecha de vencimiento 26/1/2026
AAVN més natural, 9 bolsas del lote 2146396 y fecha de vencimiento 16/12/2025:
75 bolsas de bienestarina mas nuestra vainilla del lote 2154164 con fecha de
vencimiento 23/1/2026
£110/09/2025 se recibio Almento de Alto valor nutricional AAVN mediante un (1)
acta de entrega para periodo consumo octubre con nimero de acta 2148685. Con un 1. F1.P5.PP Formato Control de inventarios Alimentos de Alto
2.8.6 Llevar control por esciito en los formatos definidos por el ICBF mediante el | total de 300 bolsas de bienestarina AAVN. 75 bolsas de bienestarina mas nuestra Valor Nutricional
Instrumento Anexo 57 de Ia rotacion de inventarios y la enirega de los Almentos de | vainilla con nimero de lote 2160745 con fecha de vencimiento 2810212026, 225 2. Formato de entrega de AAVN a unidades ejecutoras
Alto Valor Nutricional a s unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde | Dienestarina mas natural con niimero de lote 2159890 de fecha vencimiento 3. Formato de entrega a participantes 4
Se regisire el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de | 20/02/2026. Se recibi teniendo en cuenta medidas de bioseguridad y se elmaceno Informe de AAVN
s ecioy dsinbucin, ala cantidad de en un espacio que cumple con los requerimientos de almacenamiento. Se entregd a
“ deben las unidades ejecutoras del CDI garrapifios: 93 bolsas de AAVN total: 22 bolsas de 88%
s o aevoras oo particularidades de los territrios donde se bienestarina AAVN mas natural con nimero lote 2146396 con fecha vencimiento
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias hébiles 16/1212025 y 51 bolsas de AAVN 2154160 con fecha vencimiento 26/01/26. Asf
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde | Mismo, salieron 20 con lote 2146396 fecha de vencimiento 16/12/2025. Para
esté ubicado el punto de entrega. participantes se entregaron bolsas de AAVN con los nimeros de lote: 174bolsas de
bienestarina més natural 2154160 con fecha de vencimiento 26/1/2026 AAVN més
natural, 9 bolsas del lote 2146396 y fecha de vencimiento 16/12/2025: 75 bolsas de
EI Alimento de Alto valor nutricional AAVN es transportado a las unidades ejecuioras 1. Actade recibo de AAVN al punto de entrega
y de servicio en condiciones adecuadas que garantizan la inocuidad del AAVN
75 |2:8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las unidades ejecutoras o ;5;";:“”“ fotograficas del almacenamiento en el punto de -
de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.
e recibi6 asistencia técnica en Bienestarina los dias 3-9-2025, asistencia tecnica de No apiica
preparaciones tradicionales aavn-26-9-2025.
76 | 2:8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y a asesoria técnica del ICBF en o concerniente sa%
manefo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Se realiz6 la verificacion sobre el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor 1. Actas de comité de control social N. 144 de fecha 28/08/2025
2.8.9 Realizar actvidades que promuevan el control social para ol adecuado uso de | VU0 de acuerdo con las ndicaciones dadas por e ICBF. Ingresaron ¢l dia en donde se verifique las condiciones de los AAVN
2 |io5 Almantos o Ao velor Nlicona 6o acuardo con as dicacioncs dadas pr I | 19912025 megraniesdel comit c contrl socil pra vrficr s condicones o
ICBF, asi como assti  las capaciaciones, mesas piblicas rendicon de cuenlas o
audiencias de alas cuales por parte del ICBF.
£l dia 16/09/205 se recibio supervision por parte del contratista-eniace AAVN Primeral Formato de acta de visita de seguimiento al cumplimiento de las
infancia regional Hula, Jhonny alexander garcia nufiez quedando al 100¢ condiciones parala recepcion, almacenamiento y control AAVN
2.8.10 Atender los el ICBF realice,
78 | para dar respuesa a los organismos de control del Estado y novedades presentadas. 88%
en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
No apiica No aplica
2.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de
78| producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio 88%
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.
2.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ola | N© 2Pic8 No aplica
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
g0 |Nutricional y leer  firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya sa%
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las vistas del
ICBF 0 de la interventoria.
2.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta No apiica Noaplica
g1 |(ransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a%
que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el
ICBF.
Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores
2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Durante el mes en ejecucion se realizaron las siguientes actividades:
establecidas en Guias Operativas del servicio que corresponda, y las demas. 1. En el CDI donde se presta el sevicio se cumple con las condiciones de la planta 1, Evidencias de los espacios del CD
yio expedidas por el ICBF. las a las dreas educativa, recreativa, 2, Plan de inspeccion ala infrestructura-formato de registro de
admiistaiva y 0 senilos, So amiventan cepacios pedagbgieos sequrosy inspecciones planeadas.
coherentes con las necesidades de los partcipantes. 3, Registro de novedades de las situaciones especiales que se
2. Se cuenta con plan de inspeccion a a infrestratuctura, registro de inspecciones presentan con las nifias, nifos.
laneadas. 4. pdliza de sequro contra accidentes
3. Se realiz6 el registro fsico de novedades de las situaciones especiales que se 5. Evidencias Plan de gestion de riesgos de accidentes y
on las nifias, nifos. desastres.
82 4. Se realizaron las novedades de afiliacion a la poliza de seguro contra accidentes 88%
para todos los usuarios atendidos en el mes de septiembre.
5. S centacon i plan s gestén e tlesgos d acccents ypan o emergrcles
en casos En el CDI s
caratonas de igacion de esgos y ovilones perocas de o8 dementos de
emergencias (extintores, camillas, botiquin)
2.6.2. Prestar el servicio del contrato en la
g3 |autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nuev: £1CDI cuenta con una infraestructura autorizada por el ICBF-. A la fecha no se No apica, sa%
infrastructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, | presentaron novedades.
segun las orientaciones establecidas por el ICBF
2.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las
84 e los mismos, 0 las necesarias, para la recepcion de | No aplica No aplica 88%
inmuebles, cuando aplique.
2.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de
85| comodato, i supervisor(a)ylo nterventor del contrato, cuando apique No apiica Noaplica 86%
1. Se implementd el plan de gestién de riesgos de accidentes y situaciones que
2.65. La EAS debe g las acciones
reduceion de riesgos y actuacion oportuna en caso de pricred y emergencias que |0 e e e T e o e
afecten la vida e integridad fisica de nifas, nifios y mujeres y personas en periodo de | SaraPfios. Se realizd afilacion a a poliza " con s s
86 | gestact e acueri con a G Opetaa Gl senielo s Contsponday I Gula |10 SL'6&-1000001415 cetoos o usuriosruevos nseros f contrto LEvidencia do a iplemenacion pian para f gt deresgos 8%
B o e ocurento duela 1. se realizo sequimiento de Ios usuarios durarte la semana de receso, dejando
. umwsuawas expoc dafp Ufga‘éap ylo eNICasY | registro en formato de novedades especiales. Es de mencionar, que no se
presentaron accidentes.
2.6, Llevar la contabilidad de los bienes musbles por “clasificacion de fuentes y | En el CDI se cuenta con los materiales de inventarios de muebles por clasificacién de
87 |usos", de acuerdo con en los i fuentes y usos, organizados en los sitios de funcionamiento. Se diigencié el Formato No aplica 88%

vigentes que rian para el servicio, en los casos que aplique.

F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones, version vigente al inicio del contrato.




26.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de

En el CDI se cuenta con los materiales de inventarios de muebles por clasificacion de

F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones, version vigente

88 | dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del | fuentes y usos, organizados en los sitos de funcionamiento. Se diligencio ¢l Formato o C10PP Fomal 88%
contrato, garantizando el buen uso de los mismos F3.610.PP Formalo Inventario de Dotaciones, version vigente al nicio del contrao.
2.6.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el
8o |deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza septiembrer a Noapica Noaplica -
Supenvisor(a) o interventor del contrato, lo anterior deber realizarse previo ala
ferminacion del contrato.
2,6.9 Diligenciar al inicioy al final e Ia vigencia del presente conirato el Formato.
Inventario de Dotaciones" en su version vigente, relacionado en el documento “Guia
o |Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial | Se diigencio el Formato F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones, version :‘ ;3.533 ::"52;'3“5“’ Inventario de Dotaciones, version vigente sa
en el Marco de una Atencion Integral", en su Gltima version o el documento quela | vigente al inicio el contratoy se envio al C: o o iventarios CZ.
modiique o Sustiuya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad
cuatimestral ala supervisién del contrato
26.10 Actualizar el ‘Formato Inventario de Dotaciones” en su versin vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de Ia Dotacion para
las Modaiidades de Educacién Inical en el Marco de una Atencion Integral’, n su
91 | Gtima version cada vez que se realice reposicién o se reciban bienes de dolacion, o |No aplica No aplica 88%
se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de
Baja Definitiva de Bienes Muebles" en su tltima version en cada una de las etapas de!
ejecucion del contrato
2.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version | o igencig el Formato F3.G10.PP Formato Inventario de Dotaciones, version F3.610.PP Formato Inventario de Dotaciones, version vigente
92 |vigente, al niio de la efecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de | ooy aorcs for ot ¥ A 2C10PP Fomal 88%
dotaci6n de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS o
26.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotaci6n que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS,
medianio aiadoeifoga yFormalo Itaro doDoiacionos” o s vrsin gt
93
en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte est No aplica No aplica. 88%
Reprsantrte Logal e EAS el amcerista e Dicooion Regonel auando
O | e abl et o o SCHCON | s elementos que se encuentan en el CDI son uilizados exclusivamente para e No splca as6
cumplimiento del objeto del contrato, Pl
contracuales.
26.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garaniizar la accesibildady
participacion de nifas, nifos, mujeres y personas en periodo de gestacion con
g5 [dscapacdadconforme  a efion d st razonabie ctalooa n s En el CDI Garrapifos donde se atienden usuarios en discapacidad se garantizan la Evidencia fotografica de ajustes a a unidad de servicio con ss
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con bas de las actvidades paralos
registrada en Ia ficha pedagagion para la nlusion de
nifias y niftos con discapacidad anexa a ésios.
26,15, Informar al supervisor ylo interventor del contrato y aa aseguradora la
% contre .
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia No aplica en el mes reportado. Noaplica 86%
26.16. Diligenciar y entregar ala supenvision del conrato el ‘Formato de
|Gt e B, o oo S fomaose T —
'gentes, para su p Y por Inventario de Dotaciones” en su version vlgeme al inicio del contrato. Pl
dela supenvision del contrato, con el objetivo de identifcar los bienes de dotacién a
adquirir.
26,17, Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modaiidades de Educacién
Inicial en e Marco de una Atencion Integral", en su iima versin, frente a la
adguisicion de dotaciones con recursos ICBF. en el marco de coniratos de aporte.
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de Ia reposicion de los bienes
g8 | Muebles devolutvos de propiedad del ICBF, en 0s siguientes evertos: a. cuando el |\ L No splca as
hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro P Pl
del bien prestado o propio, haya preferido Salvar el suyo; y c. cuando expresamente
haya aceptadoa responsabildad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La
falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el
marco del contato de aporte, 0 su no devolucién a a finalizacion del contrato, hardn
incurtiral operador en responsabildad contractual, disciplinari, fiscal y penal.
2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por
reposicion o adquisicion por primera vez. Para a seleccion de los elementos a
comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las
orentaciones ue para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al coité
3 .y minimo tres cot plan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para a aprobacion de Ia compra. La No aplica No aplica. 88%
seleccin de los elementos deber estar soportada en las necesidades y el
resUpUESIo pr ] compra e 05 Seménbe, Unvez sean adcuicos 08 bienes de
dotaci6n con recursos entregados por el CBF, deberé presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las
correspondientes facturas
Obligaciones del C Proceso Pedagog
Durante a ejecucion del contrato se realizaron las Siguientes actvidades en cada
co
1. Se cuenta con un proyecto pedagégico con enfoque humanistico, ecoldgico y con
enfoque diferencial de derechos. En el mes de sepliembre se continué desde el
proyecto NINEZ, AMBIENTE Y TERRITORIO, este proyecto apunta a fortalecer el
desarrollo de los partcipantes desde la relacion consigo mismo, con los demés y con
su teritorio. 1Proyecto pedagogico
2. Se realizo planeacion y efecucion de experiencias significaivas teniendo en cuenta 2 Planeacion pedagégica
2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad los momentos metodologicos, para cada uno de los grupos de atencion y para todos 3. Evidencia de las acciones de cuidado-estrategia de la mano.
100 | Estandares- establecidas en la Guia Operativa del sevicio que corresponda, y las | los usuarios atendidos. 4. Evidencia ambientes enriquecidos. s 88%
demés orientaciones y/o recomendaciones expecidas por el CBF. 3. Se promovieron acciones de cuidado a ravés de Ia estrategia de la Mano, Segimiento al desarrollo infanti-Observadores, escalas de
relacionadas con las rutinas de ir al baio, cepillado de dientes, entre otras précticas valoracion del desarrolloy actas de socializacion a padres.
de higiene con las nifas, nifs y famias. 6.Actas de reflexion pedagégica N. 175 de fecha 26/09/2025.
4. Se garantiz6 a creacion de ambientes enriquecidos basados en los gustos de las
nifas y nifos por: e juego, 0s seres vivos observados en el CDI, el dia delas
dres.
5. Se realizo a apicacion de la segunda escala cualitativa del desarrolio a diez (10)
participantes, evidenciando no presentan alertas en su desarrollo. Asi mismo, se
diencio el observador mensual v se socializo a padres de familia los resultados de la
e realizaron acciones encaminadas a garantizar que las nifias y ninos ansiten ala
2.4.2. Realizar acciones para garanizar el rdnsito arménico de niflas y nifios al | educacion formal en el afto 2026.
Sistema de educacién formal de acuerdo con [o establecido en a Guia Orientadora
para el ransito de los nifios y nifas desde los Programas de atencion a la Primera
101 |Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal o el documento que la modifique o 1. Acta sensibilizacion padres de familia N. 171 de fecha 88%

susituya, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes
territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en la Guia Operativa del servicio
correspondiente.

19/09/2025.

Obligaciones del Componente Talento Humano.




25.1. Dar da una de las condi de calidad - Estandares-
establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

e PO TEpUTE TesEaeS
de acuerdo a la guia operaiva, e Ia modalicad msthucionaly direccionamiento en
cuanto a a ejecucion del contrato 41001592025
LE h do para el con hoja de vida actualizada
con snpnnes de acuerdo a la guia operativa de la modaldad y reposan en cada
unidad de servicio. Se cuenta con la docente Perfi 2 Eliana Catalina Bermeo en el
CDI Garrapifios quien continia su proceso de cualificacion (estudios universitarios)
en conveno con f ICBF-

al plan para o talento ]

1. Reporte del cuéntame del talento humano contratado,
2. Acta N. 149 de fecha 29/08/2025 acta formacion TH
3 Evidencias bienestar TH

4. Soportes incapacidad 5.
102 dia 29’05’2"25 Estrat ol Acta aprobacion nutricionista 6. 88%
3 Se promovieon expertncis e henestr para et himano tnends como Comratos TH contratado septiembre.
eje principal la cultura del teritorio.
4. Durante el mes de septiembre se presents la incapacidad de la agente educativa 7- Soportes de seguridad social.
Elizabeth Manchola Garcia con CC. 55065469 con diagndstico trastorno de ansiedad
generalizada a partir de 3/08/2025 al 01/09/2025. Tiempo durante el cual ha estado
cubriendo la incapacidad la docente Jazmin Florez Vaquiro hoja de vida aprobada en
el mes anterior.
5. Mediante acta 336 del 04/08/2025 fue aprobada por el CZ garzén ICBF la hoja de
vma dela numc\anlsla Gabriela Delgado Rual
2.52. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios
de educacion inicial en el marco de la atencion integral cinco (5) madres comunitarias y/o agentes
requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En | educafivos ( Ehnaben Vanchola. docente P4, Beauis Eugerta Garzen,docente
caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que | P1, Rosario Naranjo, docente P1, Leidy Johana Bonilla, docente perfil 2, Maria No aplica
103 | han transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo | Carolina Alvarez, auxiliar pedagégica) que se encontraban vinculados en las UDS b 88%
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el | que han transitado a otros servicios de educacion inicial en el marco de Ia atencion
cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior | integral previo cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual Operativo. Se
peril. cargd el soporte al inicio del contrato.
2.5.3_ Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion
dada a estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de
educacion inclusiva para o acompaitamiento en a alencion de nifos y mifas que || sl o o, S, et e oo o conl
104 ::i?;;glf:f;x:ﬁﬁ:‘;ﬂ:vﬁi:?"'e'a" it fa realizacion de apoyo d ablo Sanchez para el 1. Acta formacion de familias discapacidad. 88%
experiencias pedagogicas. e dros i y nifias en el CDI.
2.5.4. Cumplir con o establecido en el articulo 2.2.12.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, mifcado por fDecred 1860 e 2021, en o a que fa Enidad
parala ejecucion del
una proporcion |gual al 5%, entre otr0s, a victimas del conficto amado nterno,
mujeres cabeza de famiia, adultos septiembreres, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
Lo anterior, en los Estandares 30y 33,
emve otros, de los Manuales Técnicos, Guias "
105 | Operativas Manuales Técnicos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor | S¢ CUMPI6 en lo establecido de acuerdo a la clausula contractual. Para contratacion Radicados de informes financiero y contractual. 88%
o el interventor, segn el caso, realizard el Seguimiento y verificaré que las personas | 11 (1SN0 fumano contratado para ejecucion del contrato No 41001592025
vinculads al niioy durante a ejecucion del cotrato petenezcan a s grupos
enlap 0 SEGUNDO. Sin
peruicio de [as sanciones que puedan decvstarse, en caso de incumplimiento
ligacion, en el marco del Comité Técnico
Operativo, se presentard por parte de la EAS la (5) hoja (9 de vida dl(os) candicato
(5) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del
personal seleccionado (que no penenezcan alos grupos poblacionales enunciados
enla ). de. lo Estandares 30 v 33 de
Obligaciones del y de Gestion.
Durante el mes en ejecucion se realizaron las siguientes actividades:
1. La corporacion cuenta con una mision, vision y valores como parte de las
estrategias organizacionales.
2. El talento humano del CDI cuenta con contratacion vigente de acuerdo a la
normativa. 1, Plan de Gestion de la Calidad en la Atencion actualizado.
256 egis ainfomacién d os 258 usuariosen platforma cuéntame: De gual 2, Reporte cuéniame de participantes i
271 ar da una de s condiciones de calidad -Estind, manera, en la oficina reposan las carpetas Copia del directorio completo y actualizado con la informacion de
106 | establecidas en la Guia Operativa del Serviio que corresponda, y las demas Se actualiz6 el directorio completo de los usuarios atendidos en el mes reportado. los padres, las madres o los adultos responsables de las nifias, 8%
orientaciones ylo recomendaciones expeidas por el ICBF. 4. En el mes de septiembre en el CDI Garrapifios se realiz6 apertura de buzén los los nifios de la UDS.
dias 12 y 26/09/2025 sin encontrar novedades y/o observaciones. 4. Actas de apertura de buzén de PQR
5. Se realiz6 verificacion de los servicios de atencion por parte del comité de control 5. Actas de control social mensual
social de acuerdo al plan de accion establecido al inicio del contrato El dia 25/09/2025
con el objetivo acordado de la veriicacion de los alimentos y espacio fisico.
1. Se dio respuesta a 0; del
contrato cz Garzon el dia 13/08/2025 dejando constancia a avés de i eon
Namero de radicado 2025470020000113602.
2. Eldia 30 de julio la corporacion el Minuto de Dios de Garzon recibi6 a través de
correo el informe de la visita de inspecci6n realizada por el equipo de aseguramiento a
107 2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el la Calidad ICBF. 1. Oficio con nimero de radicado 2025470020000113602. 88%
supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este. -El dia 11 de agosto la corporacién el Minuto de Dios de Garzén remitié plan de 2. Soportes de proceso de validacion plan de mejoramiento
mejoramiento al equipo de aseguramiento a la calidad para la revision y validacion de.
acciones propuestas.
£l dia 26 de agosto la corporacion el Minuto de Dios de Garzon recibi6 a través de
correo la validacion de acciones. Una de las acciones propuestas en el componente
de salud y nutricién no fue aprobada.
o dela Entidad del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
0% de o recursos fecutados para f compra e lmentos, adquriéndlos
alos les, productores de la
agricultura campesina, s o comnann locales, mganlzacmnes de estos
alas industrias y procesen 1. Informe Financiero del periodo.
‘materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras 2. Listado de proveedores : Nombre del proveedor, nit del
108 | deberén realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia "G5.ABS- Se cumplio el 30% de compras locales en el mes reportado y fue relacionado en el proveedor, grupo de alimentos que provee, registro sanitario, 88%
Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales™ y informe financiero. concepto sanitario, estado del concepto sanitario, direccion y.
deberén ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la teléfono.
Gitima versi6n del formato que para el efecto se encuentre apiicable en el proceso de 3. Formato de Seguimiento Compras Locales
adquisicion de bienes y senvicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte
el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos alos pequerios productores y demés actores de
la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera
relzar n efecivo o nansirencia bancaris e ahoros cuetas cortents o
transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo mor L. Informe Financiero del periodo.
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS) PARAGRAFO 2. Listado de proveedores : Nombre del proveedor, nit del
109 | PRIMERO: El reporte de las compras pblicas locales de aimentos debe realizarse | Se fealizo el pago de los productos adquirdos a los proveedores pequefios, de proveedor, grupo de alimentos que provee, fegistro sanitario, 8%
haciendo uso de la Gltima version del formato de seguimiento, en un archivo tnico | agricultura campesina, famiiar y comunitaria. concepto sanitario, estado del concepto sanitario, direccién y
para cada vigencia fiscal, valor total del limentario par teléfono.
cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o mwvemur 3. Formato de Seguimiento Compras Locales.
del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor /o interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y
dei 6n del contrato. Las de alimentos
deben cumpiir con la normatividad sanitaria vigente.
Se realizo el registro y actualizacion en las plataf los datos de
2.10.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas los participantes, e esperaa activacion del usuario.
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, realy comprobable, de la informacion relacionada con los participantes y
110 |sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por 8%
desam)Ho integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia sistema de informacion.
de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccion de Primera
\nlanma y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la
mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
Se ez regitoy actalzacin defa lormacin en s laaformas eenoigioas
conlos datos del representante legal, al nicio del contrato.
2 10.2 Realizar al -mc-o del cmlraelz 7 ﬁca:‘; :;z:r ;.:: la operacion lo veqmsva el égv:;m P! & 1. Reporte con calidad del 10096 de los benefiiarios, generado
L os e Razon SDCIE\ Representante L egal, datos de contacto segun i por sistema de informacion. 88%
(direccion y teléfono exacto de la sede principal)
Se envi6 la solcitud para la sincronizacion del contrato y activacion de los usuarios,
2.10.3 Remilir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la | auxiliares administrativos que manejan el sistema cuéntame al inicio el contrato.
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados
112 | por el ICBF, la actualizaci6n de la informacion del contrato, servicio contratado, No aplica 88%

cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la.
documentacion generada contractualmente.
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2.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La
actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la
direccion conforme a los recibos de servicios piblicos, los datos del responsable de la|
UDS y la georreferenciaci6n en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos.

Se realiz Ia solicitud de actualizacion de la UDS a la administracion del sistema de
informacién cuentame al inicio del contrato.

No aplica
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2105 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la
informacion de las nifas y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y
personas en periodo de gestacién, de manera inmediata, una vez se tenga
conocimiento de su nacimiento, en o posible, dentro los 30 dias calendario siguientes
asu nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de
usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la

de lamujer gestante.

No aplica.

No aplica para la ejecucion del contrato
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2.10.6 Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de

Se present6 en el Comité técnico operativo inicial los datos actualizados de las UDS,
manteniendo el cdigo de la UDS y reportando la informacion de el nombre de la
UDS, la direccion conforme alos recibos de servicios piblicos, os datos

acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion ala UDS con la fecha
rel el i de  tencin,pare o sl debe recoleciara aulorzacion de s adutos
cuidadores principales o para el

on, lugar o e conorme alon
2 ol

tecibos de senvicios pibiicos,
Latitudy Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) ylo
registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.

ograficas con
Latitud y Longitud expresado en grados, gy y segundos. Asi mismo, se registro
en el sistema cuéntame los datos de nueve (9) participantes.

1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, generado
por sistema de informacion.

2,Autorizaci6n de los pades o responsables para el ratamiento
de datos personales de los beneficiarios

116

2107 Realizar el regso y atualizacion permanente de a nformacicn en la

plataforma ICBF defina del tal la

atencién de los participantes segan el Manual Técnico de la Modalidad y Guia

Operativa del senico curvespundleme. su luvmacmn académica y experiencia,
de formacion y

an el marco del pveseme contrato.

Se realiz6 registro y actualizacion de la informacion en las plataformas tecnologicas
con los datos del talento humano.

1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,
Talento Humano, generado por sistema de informacion.

17

2.10.8 Realizar Ia desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion
asflo requiera o una vez finalice a prestaci6n del servicio. En los casos que sea
deectado ina desvincuacin inoportuna del paricpante,f EAS tendid a oblgacén
de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;

ICBF pmcederA lainformacion del Sistema
Cuéntame y generar las acciones respectivas.

Se realiz6 la desvinculacién de nueve (9) participantes durante el mes reportado.

1. Reporte generado del sistema donde se evidencie la
desvinculacion de los beneficarios, UDS y talento humano

118

2.10.9 Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional,
d scuerdo con f Manual Técrico

Guia Opera
benciicao o miegranies el gropd amiar, Agentes ecucaios aelseric, para que
se realice la correspondiente actualizacion del registro.

No aplica.

1. Reporte generado del sistema donde se evidencie la
desvinculacion del usuario fallecido

119

2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o
inactivacion de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion
del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

Se realizo de manera oportuna la solictud para la creacion y activacion de los
usuarios, auxiiares administrativos que manejan el sistema cuéntame, se espera la
activacion del usuario.

No aplica

120

2.10.11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diigenciamiento del médulo
RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el
Supervisor de contrato determine a imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital,
1a EAS deberd presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias
habilles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la
informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencién de los
participantes.

Se realiz el registro de la informacion de la asistencia diaria de los participantes
atendidos durante el periodo reportado.

1. Reporte generado del sistema donde se evidencie el registro
en el modulo RAM

121

2.10.12 Registrar la informaci6n en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina
las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral
segun las directrices del ICBF.

No aplica en el mes reportado.

No aplica

12;

8

2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion, versién vigente”, en cumplimiento de las obligaciones
legales sobre confidencialidad de la informacion.

mo el yno
hvalgacon dé i iomacon por parte del representane legal

‘Acta de compromiso de confidencialidad y no divulgacin dela
informacion de las personas que digitan en cuéntame

123

124

z Sy ACUEnZa PETTATEE ST 1aS PalEonas meEr
ICBF defina, la informacién del talento humano contratado para la atencién de los

Se gl y actuaizd e s plaformas tecnologicas que f ICBF- deina a
del talento

los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.

(Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS,
no sea posible registrar en el Sistema de Informacin en las plataformas tecnologicas
que el ICBF definala toma nutricional de alguno de los participantes atendidos
curante efperiodo de la mma ola formacicn de as famills y cuidadores de os

i de formacion a las familias

segin el Vansa Téeni de cads Maﬂalldad y Guia c esponmeme Ia Entidad
Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente
dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del ccmvalc del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Cuando por razones das al istema
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar o
registro de la informacion, la EAS deberé aportar la justificacion con el ntimero de
caso, la cual sera validada por el supervisor el contrato. PARAGRAFO TERCERO:
En caso de evidenciar falsificacién o adulteracién por parte de la EAS de
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre oiros, el Supervisor
del contrato debera denunciar el deito de Ia falsedad en documentos tipificado en la

2.11.1. Presentar en el primer Cormité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto
de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos
por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben
ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las

e 6 deben ajustar segin ido en los;
Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita
la direccion de primera infancia.

de los.
conforme alos estindares o Ineamientos defiidos por el ICBF, al inicio del contrato.

El el comite técnico ala
Comimmdora e 7 e 15 o ovensce presente afio. Fue aprobadoy a la
fecha se encuentra en ejecucion

1.Reporte de talento humano, participantes, UDS.

No aplica
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211.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico
Operativo para su aval, la programacion y uso de los apores de connapamda y

Se present6 y aprobo en el primer comilé 6cnico y ala fecha se encuentra en
ejecucion el 1% en infraestructura. El dia 22/08/2025 se envi6 al CZ la propuesta de

valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de &
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera prssenml
propuesta de redistribuicion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual
debera ajustarse alas necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y
destinacion de la podré ajustarse de acuerd

Manuales Técnicos, Gufas Operativas y las necesidades reales del servicio, previa
presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo
para su aprobacion.

por el 19 de & para la aprobacion.

1. Propuesta contrapartida 1% de alimentacion Contrato
41001592025
2. Pantallazo de correo de aprobacién.

12

3

2.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la
ejecucion, adm\msﬂamun 'y manejo de los recursos asignados en virtud del presente
contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se
verificara a waves de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente.

No aplica parala ejecucion de este contrato.

No aplica

88%




2L OISO U Gl GOSN GE aiOTT G e CUar SE COriSuaina €1 o1
raesta, donde se levara el manefa &xclusivo 0 s recursos aportados por e ICBF
para la efecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
debidamente diigenciado y firmado, el formato de avtorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros para uso exclusivo de [os recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el manejo de
recursos propios, deberé estar certficada por parte del Banco con saldo cero. Ast
mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del
contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En

CORMIDI dispone de una cuenta bancaria maestra N° 24143311634 exclusiva para
el manejo de los recursos del presente contrato con el Banco Caja Social, dando
cumplimiento a o establecido. La certficacion bancaria fue expedida por la misma
entidad y emitida en el momento de firmar el contrato. Y una cuenta auxiiar que

1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance
de ejecucién del contrato.

127 S . 2. Planillas de pago de nomina 88%
ol S o e .o T o e
g 2. Certificacién de paz y salvo de pago a proveedores
adelantar o procedimientos administrativos sancionatorios y as acciones legales
que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha
decision sera debidamente notificada por el ICBF a traves del supervisor ylo
interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una
Los recursos aportados por el ICBF son utilizados Gnica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente
2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que | contrato, relacionado en el informe financiero. 1. Formato diigenciado de nforme F eal
128 |1o0ue  reca0iscon e 4l prcoete conte sean tizados ey 3, Formato igenciad de forme Finander,sore sl ance s
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del
objeto del presente contrato.
En el CDI, no se realizan cobros por el Senvicio ue Se présia a 0s Usuaios.
2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los partcipantes 0 a 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance
129 |terceros por servicios prestado: en relacion con de ejecucion del contrato. 88%
{asas compensatorias para el senvicio Hogares Infaniles.
En el mes do septenbr s elzaron 0 a0 carospondntes 3 2 prestaciones
ociales do. Se realiz6 el pago de
2117, Provisionarmensuaimente, en f marco de a iecucion del coniato, os Segu,maﬂ social,
recursos las talento
humano contratado 1. Planillas de pago de némina
0 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales %
3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
de ejecucion del contrato.
y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a
terceros.
En el mes de sepuemhve se realizaron los pegos cmresponmenles ‘asalarios, las
, relacionado
2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a en elinforme. ﬂnancnem
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la|
atencion del servicio, asf como el pago de honorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestacién de servicios, preferiblemente por 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
131 | transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y de ejecucion del contrato. 88%
ubicacin no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una. 2. Certficado de pago a proveedores
cuenta, o cuando por solcitud del trabajacir se requiera e pago en efectivo, la EAS
informaré en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de
pago aplicado.
En el mes de sepliembre se realizaron los pagos correspondientes alos proveedores
de acuerdo a los gastos.
2.11:. Realizar de manera oporuna 0s pagos a proveecorespreferlenente por
bancaria. Cuando por
132 | ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el 1 F"""a“;"”‘g“’"c‘ad" de Informe Financiero, acorde al avance 88%
pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité de ejecucién del contrato
Técnico Operativo.
Elinforme financiero del periodo reportado, con los sopories correspondientes a:
certficaciones de pago de prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad
2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisorfinterventor, 105 | Social Inegral de Ios trabajadores a cargo.
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes
las certfcaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente 1 Formato diigenciado de nforme Financiero, acorde l avance
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de b 0 dgenciado d
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de Pt
133 | honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de Concliaciones Bancarias 88%
par ! 1 ¢ 3 Copia delos sopartesde s consignaciones y/o Ivanslerenclas
senvicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico P p o
de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o realizadas. Estos
informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el emiios por la Entidad Bancaria.
manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativasy sus anexos.
En el informe financiero del periodo reportado se entrega soportes de los rendimentos
financieros de los aportes de ICBF del mes reportado y mediante correo electronico
2.11.1. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos. se envia la informacion a la supervisora financiera del contrato. 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
financieros de Ios aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La de ejecucion del contrato.
134 antallazos de informe 88%
EAS debera remilir copia de la bancaria al supenvisor del
contrato.
No aplica para la ejecucion de este contrato.
2.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de
135 | cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, inclidos No aplica 88%
los ingresos por tasas compensalorias para el sevicio Hogares Infaniies.
2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor otal del componente alimentario, | E" €l informe financiero del periodo reportado se discriming el valor del componente 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance
136 | en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de| 2imentario, asf como el informe de compras locales. de ejecucion del contrato. 88%
compras locales para cada periodo 2. Matriz de compras locales
Los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera del periodo reportado se|
2.11.14. Presentar los informes de efecucion técnicay administrativa y financiera los | entregaron al ICBF dando cumplimiento en los primeros 5 dias habiles del mes de
137 | primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjicio. | septiembre. 1. Radicados de informes técnicos, administraiivos y financieros. 88%
de la actualizacion permanente de Ia informacion
Se adquir la poliza de seguro contra accidentes de todos Ios usuarios del periodo
2.11.15. Adquirt linicio de la atencion,la poliza de seguro conira accidentes para | rooriado, con nimero de paliza 61-68-1000001511 y se adiunta en el informe
los participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo | inanciero.
138 | soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifo y persona y mujer en periodo de No aplica 88%
gestacion que ingrese al servicio durante a vigencia del conirato de apories esté
vinculado a a poliza
Los recursos no son empleados en actividades diferentes a los establecidos en el
objeto del presente contrato,
2.11.16. Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demds bienes 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance
139 | que reciba o adguiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o de ejecuicion del contat 88%
acto polico,
No aplica, e contralo se encuentra en ejecucion
2.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato,
los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en
los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos
podran corresponder entre olros: a) No prestacion del servicio. b) Iicio tardio de la
40| brestacion el senvicio, ) Talento d) Raciones Noaplica 86%
€) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de Ia canasta
asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del
Comité Técnico Operativo.
No aplica, el contrato se encuentra en ejecucion.
2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan
S <ido bjeto de pérdida por cualquier causa arrbuible a Ia E No aplica 88%
No apiica. e contralo se encuentra en ejecucion
2.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una
142 | de las obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, No aplica 88%
conforme a las directrices impartidas por la supervisién y/o interventor del contrato.
No aplica, el conirato se encuentra en ejecucion.
21120 Rem(egrav al ICBF los. saldus e resulten a su favor en la liquidacion del
érminos est 0. Cuando se identifiquen
143 | eoursoe ot concepes de oo o mecucions ave no sean edsvioadon o No aplica 88%

reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
‘modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.

Observaciones:
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